[bookmark: _GoBack]ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЦЕЛИТЕ ПО ИНТЕГРАЦИЯТА, РАВЕНСТВОТО И РАЗВИТИЕТО НА РОМИТЕ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНА СОЗОПОЛ ЗА 2024-2026 

Този документ е изработен съобразно изискванията и нормативите на Националната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021 - 2030 г.), Областна стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030),НПВУ и ПИРО на Община Созопол (2021 - 2027) и е основен инструмент за прилагане на оперативно ниво на Областна стратегия - Бургас. С цел постигане на резултати в изпълнение на заложените в Стратегията мерки и дейности, планът залага на организирането на оперативното управление на интеграцията. Във връзка с препоръките за ефикасност и съгласуване на действията по плана и изграждането на нова структура към общинската администрация - Общински съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси, е разработен подробно оперативният механизъм за действията по структурирането и организацията на управлението, които са необходими за постигане на заложеното в нормативните документи,. Относно изискванията на Националната и Областната стратегии за идентифициране и работа на територията на общината с NEETs (уязвими групи извън системата за образование, обучение и заетост), които са основният фактор, спъващ интеграцията и са обект на мерките и дейностите по заложените приоритети, е изготвена Общинска стратегия за идентифициране и работа с NEETs, на основание Мониторинговия доклад на Центъра за изследване на демокрацията от месец Ноември 2023 г. 


I. ВЪВЕДЕНИЕ 


1. Планът е разработен след идентифициране, анализ, оценка на проблемите и нуждите на местните ромски общности, и според индикираните приоритети и предвидени дейности в Областната стратегия. Всички точки по организирането и изпълнението на мерките и дейностите по интеграцията са в съответствие с изисканите от “Националната стратегия за равенство и развитието на ромите 2021-2030”, “Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 “гр. Бургас.
2. Според заложените предписания в Националната и Областната стратегии за интеграция, равенство и развитие на ромите 2021-2030 г., общинските администрации следва да извършат действия по организиране и управление на процеса за изпълнение на заложените мерки и дейности, структурирани по посочените в стратегиите приоритети, касаещи отговорностите на общинската администрация. 
3. Планът разглежда Стратегическото управление, като организация и осъществяване на процеса по изпълнение на мерките и дейностите по интеграцията, заложени в Областната стратегия, финансирането и индикаторите за изпълнение. 
4. Областната стратегия за интеграция, равенство и развитие на ромите 2021-2030 г., дава редица възможности на общините, които чрез развитие в плановете си за действие на заложените в приоритетните области на раздел V - оперативни цели, задачи и дейности, и финансираните по тях оперативни програми, да разрешат редица проблеми. 


II. АНАЛИЗ НА ИНТЕГРАЦИЯТА НА РОМСКАТА ОБЩНОСТ В ПРИОРИТЕТНИТЕ НАПРАВЛЕНИЯ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНА СОЗОПОЛ 

Анализът се основава на официалните данни, мониторинга и отчета на интеграционния процес в Община Созопол за предходния период 2021 - 2023 г., Целта е да се направят изводи за предпоставките, които предлага средата за интегриране на ромите и причините, които я възпрепятстват. Изводите са необходими за да се планират мерки и дейности, които ще ускорят интеграцията и ще минимизират условията за оставане извън процеса. 
Населените места на територията на общината с население от различни етнически общности   са с. Росен, с. Равна гора, с. Зидарово, с. Равадиново и с. Габър
1. ТЕКУЩО СЪСТОЯНИЕ НА РОМСКАТА ОБЩНОСТ В ПРИОРИТЕТНИТЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
В приоритетните направления състоянието на ромската общност е следното: 
1.1.Образование 
Всички ромски деца са обхванати от образователната система и имат равен достъп до образование, като се наблюдава  липса на заинтересованост от страна на учениците за посещения в часовете за консултации, които са задължителна форма. На всички ромски деца са гарантирани грижа, равни условия и възможности като:
·  достъп до качествено образование на децата и  учениците от етническите малцинства.
· превенция срещу отпадане от училище. 
·  разнообразни форми и програми за работа с младежи и възрастни от малцинствени групи отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция.
Като за целта се извършват действия по: 
· Приобщаване и приемане на родителите към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот. 
·  Усъвършенстване на образователните условия за качествено образование чрез квалификацията на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда.
1.2. Здравеопазване 
Ромите на територията на Община Созопол се ползват със същите здравноосигурителни права като останалите български граждани и срещат същите проблеми, с които се сблъскват и останалите жители на общината. С построяването на новият медицински център се очаква тези проблеми да бъдат минимизирани. 
Община Созопол не разполага с информация относно това, колко от ромите са с прекъснати здравноосигурителни права. 
1.3. Жилищни условия 
Добри са жилищните условия на ромите в общинския център /собствени жилища/  и задоволителни във вътрешността на общината. Непрекъснато се  увеличават реконструираните обекти на техническата и на социалната инфраструктура за целите на образованието и културата.
 	Трудно е регулирането и спирането на незаконнто строителство.
	Реализирането на изготвените технически проекти от Община Созопол е изключително трудно, поради значителния финансов ресурс, който е необходим. Търсят се възможности за финансиране по различни оперативни програми. От  реализираните    проекти за 2023 г. на техническата и социалната инфраструктура , 11 от тях касаят населението на с. Росен.
1. Ремонт на улично осветление с. Росен	1 545,84
2. Услуга за транспорт на бетонови елементи от депо с. Ясна поляна до с. Росен	2 676,00
3. Ремонт на улично осветление с. Росен	793,73
4. Изработване на тръжна документация за избор на изпълнител на обществена поръчка чрез процедура "Публично състезание" Изготвяне на инвестиционен проект във фаза Работен проект за обект: Канализация за битово-фекални води и ПСОВ на с. Росен, Община Созопол.	12 000,00
5. Доставка на армировка за ремонт на част от улица "Захари Стоянов" с. Росен	3 882,00
6. Доставка на бетон за ремонт на част от улица "Захари Стоянов" с. Росен	18 606,24
7. Заравняване на ул. "Захари Стоянов" с. Росен	2 160,00
8. Изготвяне на идеен проект за обект Модернизация на образователна среда в ОбуУ "Христо Ботев" с. Росен	15 240,00
9. Предоставяне на консултантски услуги за обект: Модернизация на образователната среда в ОбУ "Христо Ботев" с. Росен	30 000,00
10. Заравняване и профилиране на ул.Цар Самуил в с.Росен, общ.Созопол	1 200,00
11. Заравняване и профилиране на участък по ул.Захари Стоянов, с.Росен, общ.Созопол	1 440,00
      Община Созопол в предходни години е отредила терени, общинска собственост за жилищно строителство в с. Росен. През 2023 г. е предоставила ОПС – 1 бр в с. Крушевец. При наличието на свободни терени, липсата на искания за ОПС са свързани с липсата на средства за закупуването им и реализирането на строежи, спазвайки изискванията на закона и предвидените в него срокове.

1.4. Заетост 
С. Росен е в близост до град Созопол и до гр. Черноморец и това дава възможност на ромите да са основната работна сила заета през летния туристически сезон. Много от тях имат и доходи извън летния сезон в сферата на строителството, но голяма част работят без да се спазват нормите на трудовото законодателство.
	През  2023 г. в с. Росен има 1 безработно лице подпомагано по реда на чл.9 от ППЗСП, който полага обществено полезен труд, ром.	

1.5. Култура и медии 
Приобщаване на ромската общност към постиженията на Община Созопол във всички сфери на обществения живот чрез публикации във вестник „Созопол“:
Брой 564, 6 януари 2023 г.
Признание за читалището в Крушевец
Община Созопол осигури коледни изненади за най-малките
Брой 565, 20 януари 2023 г.
Два златни медала за борците от СКБ „Ангел Гочев“
Брой 566, 3 февруари 2023 г.
Община Созопол спечели нов социален проект
Брой 57, 28 април 2023 г.
Празнична изненада за най-малките
Потребителите на социални услуги бяха зарадвани за Великден
Брой 572, 2 юни 2023 г.
Празнично шествие в светлия 24 май
20 абитуриенти изпрати тази година созополското училище
Брой 573, 23 юни 2023 г.
Фотограф-пътешественик с презентация пред ученици
Нова спортна площадка зарадва младежите в Зидарово
Брой 574, 7 юли 2023 г.
Малчугани от Росен и Равна гора на опознавателна екскурзия
Брой 576, 4 август 2023 г.
Горското предприятие осигури допълнителни количества дърва за огрев
Брой 577, 18 август 2023 г.
Социалните услуги в Созопол – вече на едно гише
Брой 579, 15 септември 2023 г.
Голям инвестиционен проект стартира в Зидарово
Община Созопол работи по над 10 проекта в различни сектори
Брой 580, 3 ноември 2023 г.
Училището в село Росен с одобрен проект „Взаимност“
Брой 582, 8 декември 2023 г.
Стартират дейностите по нов социален проект

1.6. Върховенство на закона и антидискриминация. 
По теми, свързани с употребата на алкохол, наркотици и други упойващи вещества са ромите участват в следните дейности: 
1. Програма за работа с родители. Тестове за домашно контролиране на употребата на наркотици- раздадени 20 теста.
2. Проведени беседи за употребата на алкохол и наркотични и упойващи вещества във всички шест училища на територията на Община Созопол.
До изнесената приемна на Комисията по дискриминация. През 2023 г. няма подадени жалби за дискриминация на основа пол, раса, етнос и религия.Реализирани са съвместни проверки с други институции в съответствие със Закона за Закрила на детето.
 Извършени са 14 обхода от междуведомствени мобилни групи за работа с просещи, скитащи и безнадзорни деца. 
 Координационният механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца жертви или в риск от насилие не е регистрирал случай за 2023 г. 
Работата на РУП Созопол и районните инспектори е насочена към ежедневна
превантивна работа в населените места с компактно ромско население  с цел недопускане на правонарушения и приоритетно реагиране при сигнали от  тези райони.
Приемни на инспекторите по РУП Созопол,  ежедневно по населени места .
Община Созопол е партньор при реализиране на проект на Британското посолство в Република България в гр. Бургас за изграждане на Център „Вселена“ за жертви на сексуално насилие. 


0.  УСЛОВИЯ НА СРЕДАТА В ПРИОРИТЕТНИТЕ НАПРАВЛЕНИЯ - ПРЕДПОСТАВКА ЗА ИНТЕГРИРАНО РАЗВИТИЕ НА РОМИТЕ. 
2.1.Образование 
Образованието е най-важният приоритет, който е в основата на всички останали приоритети и перспективи за интеграцията на ромите. 
На територията на Община Созопол са създадени всички условия, явяващи се предпоставка за десегрегация, демаргинализация, приобщаване, осигуряване на присъствие на учениците, придобиване на знания, умения и професионална насоченост. Осигурено е максимално обхващане на ромските деца от образователната система. 
2.1.1. Образователна среда 
В Община Созопол са изпълнени и предстои да се изпълнят по ПИРО и НПВУ проекти за подобряване на образователната и дигиталната инфраструктура. 
 Дофинансирани със средства на общинския бюджет за 2023 г. извън  държавния стандарт са две училища - ОУ „Пейо Яворов“ Крушевец – 25 000 лв. и  ОУ “Отец Паисий“ Равна гора –20  000 лв. 
2.1.2. Образователен процес 
2.1.2.а. Осигуряване на процеса. 
Всички пътуващи ученици са с осигурен транспорт от с. Габър, с. Зидарово, с. Крушевец, с. Росен , с. Равна гора и с. Равадиново до Средищно училище- СУ „Св. св. Кирил и Методий“  Созопол и ОбУ „Христо Ботев “Черноморец  и ОУ „Христо Ботев“ Зидарово. 
С цел обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст са сформирани  и работят два екипа с участието на кметове на населените места, служители на РУ Созопол, служители на общинска администрация, представители на МКБППНМ, обществени възпитатели, представители на Дирекция Социално подпомагане Созопол, директори на училища, учители.
С цел превенция на отпадането от училище във всички училища се работи индивидуално  с ученици, застрашени от отпадане от училище - по график се провеждат допълнителни часове по всички основни общообразователни предмети, осъществяват се и консултации по утвърдени графици.  Осъществяват се домашни посещения от учителите – класни ръководители във връзка с допускане на неизвинени отсъствия с цел ранно предупреждение и своевременна реакция. 
През 2023 са направени 20  протокола по Механизма за съвместна работа на институциите. Неразрешени са единични случаи с ученици от етническите малцинства от с. Габър и с. Зидарово. Наложени са санкции на родителите по Закона за семейните помощи за деца от Дирекция “Социално подпомагане“ Созопол за лишаване от месечни помощи за децата непосещавали училище, но не са наложени санкции по реда на чл.347 от Закона за предучилищното и училищното образование, а са предприети действия до изчерпването на всички възможности за връщане на учениците в образователната система.
	През изминалата учебна 2022/2023г.  отдел „Закрила на детето“ е работил по 5 случая на деца в риск от отпадане от училище. 
	Деца с образователни, логопедични проблеми, физически увреждания, поведенчески отклонения и др. са насочвани също към социални услуги – ЦСРИ Черноморец – 34, ДЦДУ гр. Черноморец – 1 , ЦОП – Созопол  - 25.
	През 2023 г. към ЦСРИ Черноморец са насочени 3 деца от ромски произход, а в ДЦДУ – 1 дете. 
Към ЦОП Созопол са насочени 13 деца от ромски произход, от тях 3 непълнолетни майки.
През годините настанените деца извън семействата по реда на чл.26 от ЗЗДет. от ромски семейства са сведени до минимум, като през 2023 г. няма нито един. 
С цел повишаване мотивацията, изява на способностите на учениците и повишаване на интереса към образованието в училищата на територията на Община Созопол са реализирани проектите:
· ПРОЕКТ НП  „ Заедно в изкуствата и в спорта“ с бенефициент ОбУ „Христо Ботев“ с. Росен, където участват 48  ученици и са реализирани занимания в сферата на музикалното, танцовото, театралното и филмовото изкуство и изобразителното изкуство.
· АПСПО с бенефициент ОбУ „Христо Ботев“ с. Росен с участието на 12 деца за повишаване на мотивацията, общата подкрепа и изява на способностите на учениците
· Национална Програма „заедно за всяко дете” модул „Участвай и променяй – родителят, активен партньор в училищния живот” в ОУ „П.К.Яворов“ с . Крушевец, където са обхванати 49 ученици с пряко участие на родителите в училищния живот за повишаване активността и отговорността за успешно обучение, социална и гражданска отговорност. Включването на семейството, чрез придобиване на практически умения в дейности, насочени към образователната интеграция на децата от етнически малцинства е един от механизмите за превенция на риска от отпадане от училище.
· ПРОЕКТ НП  „ Заедно в изкуствата и в спорта“ в ОУ „П.К.Яворов“ с. Крушевец с участието на 32 ученици за осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колективни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности.
· "Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници" в ОУ „Отец Паисий“  с. Равна гора с участие на 51 деца за намаляване на риска от преждевременно напускане на образователната система на учениците от уязвимите групи; Формиране на положителни нагласи към образованието от страна на учениците от уязвими групи и на техните родители. 

2.1.2.б. Провеждане на процеса 
Извършени са всички необходими действия за осигуряване на учениците в клас и провеждане на учебните занятия. Осигурена е целодневна организация на учебния процес за ученици от I до VII клас, като са обхванати 472 ученика. Чрез участие в Национални програми и др. се осигуряват безплатни учебници и помагала, чрез модула за подпомагане на храненето е осигурена закуска на подготвителни групи и I-IV клас и обедно кетърингово изхранване за всички от I до VII клас с участие по схема „Училищен плод” и “Училищно мляко “ИКТ  в образованието. Целодневната организация на учебния процес донякъде решава проблема с отсъствието на ромските деца от училище с осигуреният обяд. 
С проект  "Равен достъп “, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ Дейност 5 са създадени групи за преодоляване на обучителни затруднения по математика и български език. В ОУ „Пейо Яворов“ Крушевец са включени 17 деца, а в ОУ „Христо Ботев“ Зидарово – 23. 
В  ОбУ „Христо Ботев“ с. Росен по проект „Равен достъп до образование в условия на кризи“
са извършени дейности по:
· „Обучение на ученици, вкл. от уязвими групи за придобиване на умения за ОРЕС“:
а/ първа група – 5 броя ученици /първи клас/;
б/ втора група – 4 броя ученици първи клас/;
·  „Обучение на педагогически специалисти, вкл. от уязвими групи за придобиване на умения за ОРЕС“ – обучени 2 броя Педагогически специалисти.
·  „Обучение на родители, вкл. от уязвими групи за придобиване на умения за ОРЕС“:
             а/ първа група -5 броя родители;
             б/ втора група – 3 броя родители.
Извършени са и допълнителни дейности за занимания по интереси на основание чл.21д, ал.2 от Наредбата за приобщаващото образование
„Музикална работилница“, „Арт Мениджмънт“ /Крушевец/; „Забавна математика“, „Математиката е лесна и интересна“, /Равна Гора/;  „Етносен фолклор“, „Млад природолюбител“, „Математиката лесна и интересна“ /Зидарово/ 
Обхванати ученици както следва :
ОУ „Пейо Яворов“ Крушевец -24
ОУ “Отец Паисий“ Равна гора – 14
ОУ „Христо Ботев“ Зидарово -50 ученици 	
За Об У „Христо Ботев“ Росен - Занимания по интереси, съгл. Чл.21д, ал.2 от Наредбата за приобщаващото образование, прието с ПМС №232 от 2017 г., както следва:
 Клуб  „В света на числата“ – 1-4 клас – 15 бр.;
 Клуб „Фолклорни танци“ – 5-7 клас – 15 бр.;
Клуб „Млад художник“ – 15 бр.;
Клуб „Дигитален свят“ – 15 бр.
3.Реализиран проект 2023 г. ОУ „Пейо Яворов“ Крушевец,  ОУ “Отец Паисий“ Равна гора  , ОУ „ Христо Ботев“ с. Зидарово
  Програма „ Всеки ученик ще бъде отличник” и е в партньорство с НПО -  ЦМЕДТ
 „ Амалипе” гр. В. Търново за социална алтернатива. Участват ОУ „Пейо Яворов“ Крушевец и  ОУ “ Отец Паисий“ Равна гора и ОУ „ Христо Ботев“  с. Зидарово  Акцентира се на работа с Ученически съвети и Родителски клуб, работа с ученици застрашени от отпадане от училище, превенция на ранните бракове, привличане на родителите и ангажирането им в училищният живот 
 С цел преодоляване на езиковите затруднения е осигурявано допълнително обучение по Български език за ученици, чийто майчин език не е български, като в ОУ „Христо Ботев“ Зидарово са обхванати 50 ученици от начален етап. 
На учениците от гимназиалните класове се провежда професионално насочено обучение като:
· В СУ „Св. св. Кирил и Методий“ Созопол през 2022-2023 г. в професионалните паралелки от VIII до XII клас - „Организация на хотелиерството“ се обучават 124 ученици, като 90% от тях са роми. През 2022-2023 г. в профилираните  паралелки от IX до X клас „Софтуерни и хардуерни науки“ се обучават 29 ученици – 90 % роми. 
· През учебната 2022-2023 в Обединено училище "Христо Ботев" има две паралелки със специалност „Хотелиерство“, професия „Камериер“. Обучават се 29 ученици, всички от ромски произход.

1.2. Здравеопазване 
В Община Созопол непрекъснато се подобрява на здравната помощ за децата в предучилищна възраст и училищна възраст. Повишава се нивото на здравните знания и информираността на населението от малцинствените групи и се насърчава здравословния начин на живот чрез физическа активност и спорт. 
В общината индивидуалните лекарски  практики за първична медицинска помощ са 6 и те  покриват всички населени места от община Созопол. Осигурени са  кабинети на лекарските практики- общинска собственост.
Стоматологичната първична помощ се осъществява от 5 разкрити  индивидуални практики на лекари по дентална медицина. Разкрита е 1 самостоятелна медико-техническа лаборатория.
Един център за спешна медицинска помощ в гр. Созопол, филиал на Бургас  обслужва населението цялата община. 
Болнична медицинска помощ на територията на Община Созопол се поема от Лечебни заведения в Бургас. Предстои изграждането на ДКЦ в гр. Созопол.
На територията на общината  има един  здравен медиатори в с. Зидарово. 
Община Созопол осигурява необходимите условия и пряко ръководи и финансира  медицинското обслужване в детските и учебни заведения.
По данни на медицинския персонал  в училищата с ромски деца се извършват беседи, презентации и видео прожекции за:
- Вредите от тютюнопушенето и алкохола
- Здравословно хранене
- Двигателна активност
- СПИН
- Сексуално и репродуктивно здраве. Превенция на ранната раждаемост и начини на предпазване
- Наркотици
- Инфекциозни заболявания Туберкулоза,варицела,марсилска треска,хепатит,кучешка тения 
-  Лична хигиена 
 - Други- грип,остеопороза
По данни на личните лекари в Община Созопол :
Брой  обхванатите бременни в първия триместър на бременността за консултации от лекар специалист - 82 в т. ч. Росен – 15
Брой беседи за начините за предпазване от ранна бременност и риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести -5 в т.ч. Росен – 1
Брой лица посетили беседи за начините за предпазване от ранна бременност и риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести  - 5 в т. Росен – 1
Брой регистрирани при личния лекар новородени деца -  82 в т.ч. Росен- 15
Брой беседи за значението на имунизациите за деца - 39 в т.ч. Росен- 2
Брой беседи за значението на имунизациите за деца -52 в т.ч. Росен -9
Брой обхванати с имунизации новородени -  82 в т.ч Росен -15	
	Община Созопол не разполага с информация за общия брой на здравно неосигурените лица.
	Продължава тенденцията родените деца с всяка измината година да намаляват. За сравнение: родените деца през 2017 г. – 141; 2018 г. – 132 , 2019 г. - 119 , 2020 г. – 102 и през 2023 г. – 82.
	Дирекция „СП“ Созопол и отдел Закрила на детето през 2023 е насочил към социална услуга, за предотвратяване последваща бременност, продължаване на образованието, както и за повишаване на родителския капацитет 10 непълнолетни майки. Три от тях са от с. Росен.
	Към мерките за борба с ранните раждания се включва и „Надежда и домове за децата – клон България“. Координатор от организацията за гр.Бургас работи съвместно с отдел „Закрила на детето“, като оказва материална и финансова подкрепа на ромски семейства с деца до 3г. възраст с цел превенция на изоставянето и предпазване от нежелани и ранни бременности. След консултации и желание на непълнолетните майки се осигурява безплатен гинекологичен преглед и поставяне на спирали.
	Общината подпомага  родителите за отглеждането на новородено дете с еднократна помощ от 1000 лева  на основание “Критерии, приети от Общински съвет Созопол”. Не се изплаща помощ на непълнолетни родители.
	Чрез приобщаване на ромските деца в спортните клубове се насърчават здравословния начин на живот, физическа активност и спорт. От  функциониращите на територията на общината 8 спортни клубове , които се подпомагат и със средства от общинския бюджет в един от тях - Спортен клуб по борба“ Никола Станчев“, тренират  деца и младежи от ромската общност.
	Трудности – нужда от поне още един  здравен медиатори, организиране на мобилни кабинети за прегледи- педиатрични, гинекологични, сърдечно съдови и др.

1.3. Жилищни условия 
В този приоритет  са набелязани следните цели:
Цел.1 Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура
	За изпълнение на целите са изпълнени следните дейности:	
Реализирани обекти 2023г.
1	Реконструкция на ул. "Виа Понтика" гр. Созопол- етапно строителство- Първи етап- участък от км 0+000 до км 1+800	1 613 096,36
2	Анекс към договор 8-133, за обект: Изграждане на Общински паркинг в УПИ VI, кв. 52 по лкана на гр. Созопол, ПИ с ид. 67800.502.530 по КК на гр. Созопол	136 370,88
3	Изграждане на улична канализация с трасе в обхвата на ПИ81178.502.20, ПИ81178.502.89 и ПИ 81178.502.90 по плана на гр. Черноморец	480
4	Прокопаване на тротоар в кв. Мисаря за полагане на кабел	9 102,43
5	Ремонт на улично осветление гр. Созопол, ул. "Черно море"	429,6
6	Ремонт на улично осветление с. Росен	1 545,84
7	Обследване на строеж: "Съществуваща подпорна стена от каменна зидария на ул. "Крайбрежна", гр. Созопол	2 400,00
8	Услуга за транспорт на бетонови елементи от депо с. Ясна поляна до с. Росен	2 676,00
9	ОСИП за обект "Паркинг в ПИ 67800.502.530, УПИ VI, кв. 52, Созопол /паркинг "Люлин"/" промяна по чл. 154 от ЗУТ	420
10	Изграждане на фитнес площадка с. Равадиново, Община Созопол	15 000,00
11	Изработване на проект за вертикална планировка и трасировъчен план на общински паркинг в ПИ 67800.502.530	300
12	Подробно геодезическо заснемане на съществуващ терен за проектиране на общински паркинг в ПИ 67800.502.530	360
13	Почистване на банкети и храстовидна растителност на общински път BGS1220	14 160,00
14	Такса по договор за присъединяване към електропреносната мрежа на обект "Бариера" ПИ 67800.504.318	696
15	Боядисване на коридор и гримьорна на 1 етаж на общинска сграда "Дом на рибаря"	3 207,60
16	Подробно геодезическо заснемане на съществуващ терен и ситуационни особености в ПИ 67800.502.530	360
17	Направа на асфалтови кърпежи по общинска улична мрежа	41 874,00
18	Ремонт на улично осветление , прожектори на алея "Южна крепостна стена" гр. Созопол	5 135,76
19	Преработка на проект по част "Конструктивна" за обект: Паркинг в ПИ 67800.502.530, УПИ VI, кв. 52, Созопол /паркинг "Люлин"/	16 800,00
20	Изграждане на улично осветление на ул. "Родопи", гр. Черноморец	11 194,13
21	Текущ ремонт на помещения в Общинска сграда /кабинети/, находящи се на ниво партер, представляващ I -ви етаж в северно крило на Общинска сграда с ид. 67800.505.134.1	60 000,00
22	Благоустрояване на паркова площадка с. Атия	26 906,52
23	Изготвяне на краткосрочна и дългосрочна програма за насърчаване на използването на енергия от възобновяеми енергийни източници и биогорива за периода 2023-2030год.	14 160,00
24	„Основен ремонт на улици в гр.Черноморец ,община Созопол“ ул."Ал.Пушкин" в участъка o.t.134 - o.t.175 - o.t.174 ул."Велека" в участъка от ул."Братислава" до ул."Тракия" ул.“Георги кондолов" в участъка от ул.“Ал.Пушкин“ до ул.“Велека" ул."Родопи" от о.т.250 до о.т.5	686 898,19
25	Закупуване на комплект дрон с контролер	3 600,00
26	Доставка и монтаж на фитнес площадка в с. Зидарово	30 000,00
27	Фитнес площадка в "Морска градина" гр. Созопол /зад църква "Кирил и Методий"	30 000,00
28	Изготвяне на технически проект за обект: Рехабилитация и реконструкция на местен път BGS1037, в участък гр. Черноморец- къмпинг "Градина" - къмпинг "Златна рибка"	35 940,00
29	Авторски надзор за обект: "Изграждане на Общински паркинг в УПИ VI, кв. 52 по плана на гр. Созопол, ПИ с ид. 67800.502.530 по КК на гр. Созопол"	1 440,00
30	Упражняване на строителен надзор на обект: "Изграждане на Общински паркинг в УПИ VI, кв. 52 по плана на гр. Созопол, ПИ с ид. 67800.502.530 по КК на гр. Созопол"	4 800,00
31	Изграждане на Общински паркинг в УПИ VI, кв. 52 по лкана на гр. Созопол, ПИ с ид. 67800.502.530 по КК на гр. Созопол	248 502,71
32	Ремонт на улично осветление с. Росен	793,73
33	Ремонт на УО с. Равна гора	935,11
34	Изработка на тръжна документация за публично състезания с предмет: Архитектурно заснемане, изготвяне на обследване, съставяне на технически паспорт и изготвяне на обследване за енергийна ефективност.	12 000,00
35	Изработване на тръжна документация за избор на изпълнител на обществена поръчка чрез процедура "Публично състезание" Изготвяне на инвестиционен проект във фаза Работен проект за обект: Канализация за битово-фекални води и ПСОВ на с. Росен, Община Созопол.	12 000,00
36	Авторски надзор за обект:Авариен ремонт на отводняването на ул.”Републиканска” в участъка от ул.“Одеса“ до „Триъгълника“ с ул. „Ропотамо“ с отвеждане на водите по ул. „Велека“ до съществуващото заустване, гр. Созопол, община Созопол”	3 000,00
37	Ремонт на улично осветление ул. "Аполония", гр. Созопол	2 230,66
38	Ремонт на улично осветление ул. "Анаксимандър", гр. Созопол	2 028,46
39	Ремонт на улично осветление в морската градина гр. Созопол	3 417,01
40	Ремонт на улично осветление ул. "Републиканска"	2 402,32
41	Доставка на армировка за ремонт на част от улица "Захари Стоянов" с. Росен	3 882,00
42	Доставка на бетон за ремонт на част от улица "Захари Стоянов" с. Росен	18 606,24
43	Реконструкция на ул. "Виа Понтика" гр. Созопол- етапно строителство- Първи етап- участък от км 0+000 до км 1+800	1 490 000,00
44	Заравняване на ул. "Захари Стоянов" с. Росен	2 160,00
45	ОСИП за обект „ОСНОВЕН РЕМОНТ НА УЛИЦИ В ГР.ЧЕРНОМОРЕЦ "	2 400,00
46	Такса за участие в Националната среща на експертите по програми и проекти от общините.	6
47	Ремонт на кабелно трасе по ул. Крайбрежна	1 619,40
48	Услуга с автокран	960
49	Доставка на спасителна екипировка за лодкостоянка в пристанище Созопол	1 178,00
50	Усилване на съществуващ фундамент под колонен конзолен кран с товароподемност 5т. за имот 67800.501.605 по КККР на гр. Созопол	18 375,30
51	Монтаж на плочки в санитарни помещения в спирка Черноморец	1 128,00
52	ОП1 Доставка, и узаконяване на теглеща стационарна лебедка за обект "Модернизация на рибарска лодкостоянка в пристанище Созопол	35 874,00
53	ОП2 Доставка и монтаж и узаконяване на стационарен колонен конзолен кран за обект: „Модернизация на рибарска лодкостоянка в пристанище Созопол	83 874,00
54	Изготвяне на сертификат за енергийни характеристики на нова сграда	240
55	Закупуване на мултифункционално устройство за Дирекция УТИПЕП	1 030,00
56	Годишен контрол по безопасността на площадките за игра	6 000,00
57	Доставка и монтаж на модулна станция за дизелово гориво и бензин за обект: "Модернизация на лодкостоянка в пристанище Созопол - етап 2	52 560,00
58	Изработка, доставка и монтаж на обемни букви за Автоспирка гр. Черноморец	3 900,00
59	Ремонт на ел. табло на ул. Крайбрежна гр. Созопол	1 722,00
60	Авторски надзор за обект "Модернизация на лодкостоянка в пристанище Созопол - етап 2"	18 000,00
61	Застраховка "Имущество" подгрупа инфраструктурни обекти	33 263,37
62	Спасително археологическо проучване - Наблюдение по време на монтаж на котви за плаващи понтони на Пристанище Созопол	3 000,00
63	Доставка и монтаж на предпазен парапет за автоспирка Черноморец	2 835,00
64	Почистване и косене на издънкова растителност за лятна поддръжка на общински пътища	15 000,00
65	Видеонаблюдение за лодкостоянка в пристанище Созопол	22 228,00
66	Застраховка Имущество - Инфраструктурни обекти - Пристанище Созопол - Терминал 1	757,3
67	Видео презентация на идеен проект за обект : "Открит паркинг с озеленяване и зона за рекреация" в УПИ V, кв. 44 ПИ 67800.502.530 по КК на гр. Созопол	16 560,00
68	Застраховка имущество - Административни сгради и Инфраструктурни обекти	8 225,05
69	Рехабилитация на общински път BGS 1213/III - 79/ Присад-Димчево/ в участък от с. Зидарово с. Вършило/	2 015 489,00
70	Консултантски услуги по подготовка, кандидатстване и последваща кореспонденция на проектно предложение за обект: Устойчиво енергийно обновяване на общинска административна сграда Созопол	29 400,00
71	Доставка на строителни материали за нуждите на Община Созопол	150 000,00
72	Услуга с автокран	1 700,00
73	Ремонт на плаващи съоръжения на Общинско рибарско пристанище - гр. Черноморец, Община Созопол	55 980,00
74	Актуализиране на обследване за ЕЕ за Общинска сграда пл. "Хан Крум" 2, гр. Созопол	1 200,00
75	Актуализиране на технически проект за обект Общинска сграда - пл. "Хан Крум" №2, гр. Созопол	960
76	Авторски надзор на обект: Въвеждане на енергоспестяващи мерки по общинска сграда - Детска градина "Делфинче" , филиал , с. Атия , Община Созопол	6 000,00
77	Чакълиране на пътен участък в кв. Мисаря, гр. Созопол	11 300,00
78	Модернизация на лодкостоянка в пристанище Созопол - етап 2	900 224,50
79	Изготвяне на идеен проект за обект Модернизация на образователна среда в ОбуУ "Христо Ботев" с. Росен	15 240,00
80	Изготвяне на идеен проект за обект Модернизация на образователна среда в СУ "Св. Св. Кирил и Методий" гр. Созопол	14 400,00
81	Консултантски услуги за изготвяне и управление на проектно предложение за кандидатстване по мярка 7.2 от ПРСР за обект ДГ "Делфинче" с. Атия	11 880,00
82	Предоставяне на консултантски услуги за обект: Модернизация на образователната среда в ОбУ "Христо Ботев" с. Росен	30 000,00
83	Предоставяне на консултантски услуги за обект: Модернизация на образователната среда в СУ "Св.св.Кирил и Методий" гр. Созопол	35 760,00
84	Въвеждане на енергоспестяващи мерки по общинска сграда - Детска градина "Делфинче" , филиал , с. Атия , Община Созопол	16 200,00
85	Проучване на Археологически обект н. Акра	720
86	Анекс към договор за Строително-монтажни работи за изграждане на сграда за нова Автобусна спирка с туристически информационен център в гр.Черноморец“	71 020,12
87	Такса за издаване на становище от НИНКН	252
88	Обследване на сграда за енергийна ефективност за ДГ "Делфине" - филиал с. Атия	15 780,00
89	Изготвяне на Комплексен доклад за Оценка за съответствието на инвестиционни проекти за обект Открит паркинг, находящ се в УПИ VI, кв. 52 по плана на гр. Созопол	720
90	Строителен надзор - обект :Реконстрикция на мост над р. Равадиновска на път BGS 1211 /II-99, Черноморец- Созопол - Равадиново	8 400,00
91	Съгласуване на проекти за линейни обекти по ново присъединяване с трасе до 1 км.	215
92	Проучване на условията за присъединяване към ЕРМ и изготвяне на становище/ предварителен договор или договор с предоставяне на мощност от 101 до 200kW	438
93	Изготвяне на технически проект по част -Конструктивна - рибарско пристанище гр. Созопол	2 400,00
94	Оценка на съответствието на инвестиционните проекти - канализация гр. Черноморец	1 020,00
95	Почистване на дере в с. Присад	6 188,80
96	Ремонт на канализация на ул."Рибарска" - гр. Созопол	1 219,80
97	Текущ ремонт на паважна настилка по ул."Рибарска", гр. Созопол	16 300,80
98	Подмяна на счупени люлки с нови за детска площадка в Морска градина, гр. Созопол.	816
99	Доставка и монтаж на бетонови капаци за отводняване на улица- общинска собственост - с. Присад, общ.Созопол	4 824,00
100	Доставка и монтаж на допълнителен уред - успоредка към фитнес площадка в Морска градина - гр. Созопол	4 294,34
101	Съгласуване на проект за изграждане на улична канализация в гр. Черноморец / ул.Теменуга/	215
102	Ремонт на фасада на общински съвет, след монтаж на тръбен път на климатици	3 024,00
103	Изграждане на бетонови площадки - с. Атия	8 934,00
104	Полагане на паркинг елементи/ детелини/ по ул."Одеса", срещу Почивна станция на МВР	8 712,00
105	Изграждане на площадки за подземни контейнери в гр.Созопол и гр. Черноморец. Доставка и монтаж на стационарни контейнери за отпадъци-подземна сиситема на община Созопол	5 888,64
106	Направа на тротоарна настилка до парк "Кита", гр. Созопол	1 735,68
107	Направа на тротоарна настилка на ул."Аполония", гр.Созопол	4 437,00
108	Доставка и полагане на хумусна почва за зелени площи на автогара, парк "Кита", и тревна фуга на паркоместа по ул."Одеса", гр. Созопол	2 520,00
109	Боксова круша на фитнес площадка - ул.Черно море - гр.Созопол	788,4
110	Заравняване и профилиране на улица в ц. Равна гора, общ.Созопол	3 600,00
111	Освежаване / боядисване / на сцена и санитарни помещения в Читалище "Отец Паисий", гр. Созопол	1 971,07
112	Отводняване на ул."Теменуга", с. Присад, общ.Созопол	11 340,00
113	„Облагородяване на околно пространство и изграждане на стъпала на Автоспирка , гр. Черноморец, общ.Созопол“	5 028,00
114	Изграждане на улично осветление на ул."Родопи" на гр. Черноморец	3 980,82
115	Доставка и полагане на двупластова ударопоглъщаща саморазливна настилка, система „InfraSPORT PU Top coat” на детска площадка в градски парк в кв. 81 гр. Созопол	5 341,39
116	Ремонт на стоманен парапет на крайбрежна алея "Южна крепостна стена и кула" гр. Созопол	5 472,00
117	Заравняване и профилиране на ул.Цар Самуил в с.Росен, общ.Созопол	1 200,00
118	Текущ ремонт около ограда на Художествена галерия, гр. Созопол	4 335,42
119	Направа на изкопи за сваляне на ниво и извозване , м.Мисаря, гр.Созопол	9 102,43
120	Доставка и монтаж на алуминиеви профили и елементи за парапет "ELUX"	249,81
121	Монтаж на стоманотръбна конструкция за указателни табели, наименования на улици и обществени сгради - с. Крушевец, общ. Созопол	5 175,00
122	Благоустройство на пространство около паметник "Васил Левски", площад "Хан Крум" на гр. Созопол	1 240,24
123	Трасиране на кабелна линия гр. Черноморец	395
124	Демонтаж на опасни стоманобетонови стълбове и монтаж на нови полигонални поцинковани стълбове за улично осветление в гр. Созопол	5 489,28
125	Демонтаж на опасни стоманобетонови стълбове и монтаж на нови полигонални поцинковани стълбове за улично осветление в с. Атия	4 135,08
126	Заравняване и профилиране на участък по ул.Захари Стоянов, с.Росен, общ.Созопол	1 440,00
127	Укрепване на предпазен парапет находящ се на входа на гр. Созопол, над пристанището	6 360,00
128	Ремонт на улично осветление на кръстовище на ул."Велека" и ул."Ропотамо" - гр. Созопол	955,87
129	Упражняване на авторски надзор за обект: "Основен ремонт на улици в гр. Черноморец, Община Созопол"- ул."Ал.Пушкин", "Велека", "Георги Кондолов", "Родопи"	1 920,00
130	"Изграждане на 3 бр. паркоместа на ул.Божидар Димитров" №31, гр.Созопол"	9 908,80
131	„Пренареждане на съществуващи неформени плочи и част от паважна настилка - пл.“Хан Крум“ –гр. Созопол“	50 000,00
132	Благоустрояване на пространство около слънчев часовник пред ул."Кирил и Методий" галерия на гр.Созопол	3 675,85
133	Съгласуване на проект ПУП-ПП за улица и алеи в м.Св.Марина, гр. Созопол, между кв. Мисаря и общински път BGS 12-20	215
134	Доставка и монтаж на алуминиеви профили и елементи за парапет „ELUX“ за обект : Художествена галерия гр. Созопол	1 585,84
135	Текущ ремонт на санитарно помещение за обществено ползване на първи етаж в общинска сграда с ид. 67800.501.288.1 с адрес: ул.“Аполония“ №31 гр. Созопол	1 281,00
136	Упражняване на строителен надзор за обект: "Основен ремонт на улици в гр. Черноморец, Община Созопол"- ул."Ал.Пушкин", "Велека", "Георги Кондолов", "Родопи"	10 200,00
137	Текущ ремонт на помещение/ фасада след смяна на дограма/ на втори етаж в Общинска сграда с ид. 67800.501.288.1 с адрес: ул.“Аполония“ №31 гр. Созопол	2 910,00
138	Улично осветление по част от ул."Родопи", гр. Черноморец	360
139	Текущ ремонт на помещения на втори етаж в Общинска сграда с ид. 67800.501.288.1 с адрес: ул.“Аполония“ №31 гр. Созопол	19 564,08
140	Текущ ремонт на уличен парапет, находящ се на изхода на гр. Созопол/ над пристанището	34 104,00
	Изготвени 6 кадастрални карта за селата Габър, Равна гора, Вършило, Зидарово, Крушевец и Индже войвода. През 2018 год. е проведена процедура по първо обявяване . През  2019 год. кадастралните карти са окончателно одобрени  и влезли в сила.
През 2023 г. няма проведена процедура  по обявяване и одобрение на кадастрални карти
	Положена пътна маркировка  през 2023 г. в гр. Созопол, гр. Черноморец и с. Крушевец, с. Равадиново и с. Росен –  7 500.00 кв.м. 
	През 2023г. няма отредени  нови територии за жилищно строителство.
	Отстъпено право на строеж   през 2023 г., както следва:
с. Крушевец -  1, от тях 1 на роми
с. Росен – 0

1.4. Заетост 
Община Созопол е създала необходимите условия за 
осигуряване на достъп  до пазара на труда и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост и за насърчаване на предприемачеството. Изпълнени са следните дейности:
Равнището на безработица през 2023 г за община Созопол е 4.88 % при 226 средномесечно регистрирани безработни лица, от които 29 са средномесечно регистрирани безработни младежи до  29 години. Забелязва се увеличаване на равнището на безработицата в сравнение с  тенденцията от предишните години на намаляване  равнището на безработица - през 2020 г. – 8.38 %, през 2021 г.- 5.36%, през 2022 год. 4,17 %. Новорегистрираните в ДБТ Созопол, за  община Созопол през  2023 г. са общо 593 лица, от които роми – 196, младежи до 29 години -114.  Продължително безработните лица с регистрация над 1 година са 2 лица средномесечно. Към 31.12.2023 г. има само 1 продължително безработно лице в община Созопол, /лицето е ром на 44 год. и не е представил документ за образование/.
Постъпилите на работа безработни лица от Община  Созопол през   2023 г. са 355 лица , от тях :
Жени - 241 лица
Младежи до 29 г. - 55 лица
Над 50 г. -  117 лица
роми - 70 лица , 
продължително безработни - 4 лица, 
лица с намалена работоспособност – 5
През 2023 г. в Община Созопол  е проведена една специализирана трудова борса в областта на хотелиерството и ресторантьорството и един ден на работодателя в Община Созопол. Общо разкритите места са 569, като от тях 124 са заети от регистрирани в ДБТ безработни лица, от които 7 са младежи до 29 години.
От постъпилите на работа с посредничеството на ДБТ Созопол на първичен пазар 355 лица – 55 са младежи до 29 години.
	Осигурена субсидирана заетост през  2023 г.:
по мерки по ЗНЗ – 13 лица, от които 5 лица до 29 г.
по програми по ЗНЗ - 13 лица, от които 3 лица до 29 г.
по ОП”РЧР” - 26 лица, от които 12 лица до 29 г.
	Включени в обучение  безработни лица от Община Созопол по проекти на социалните партньори през 2023 г. са общо 40 лица , от които до 29 г. - 5 лица.  Лицата преминаха обучение по:
- КК6 „Управление на промяната в прехода от безработица към заетост” и
- ПК „Текстообработване”, специалност „Оператор на компютър”.

1.5. Култура и медии 
В този приоритет  са изпълнени следните цели:
1.Съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на етническите малцинства  като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на  общностите до обществения културен живот на различни нива.
 2.Постигане на устойчивост в резултатите на културна интеграция.
На територията на Община Созопол работят десет читалища. В само в две от общо 12 населени места няма читалище. В своята работа читалищата се стремят да  утвърдят своята роля в процеса на социалната и културната интеграция на различните общности, в т.ч. етнически и в неравностойно положение. Осигурен е равен достъп за участие на всички в културния живот на населените места.
Извършени са следните дейности с участието на роми в общински фестивали и празници
2023 г.
- Радост на брега
- Международен ден на детето – 1 юни
- Общински празник „Камбани коледни звънят “
	Участия в Национални  изяви 2023 г.
Участие на групи от читалище НЧ“ Ангел Величков“ с. Росен в „С песните на Калинка Згурова“, „Тунджа пее и танцува“, „ С песните на Манол Михайлов“, „С песните на Тома Янчев“, „Воден пее и танцува“.
Ромският празник „Хедерлези“ е включен в Общинския културен календар за 2023 г.
Развитието на фолклорните  групи по читалища в населени места със смесено население е следното: 
· Към НЧ “Ради Хаджиев-1929“ с. Равна гора - Детска фолклорна група за автентичен фолкор “Равногорче“-9 деца , Детска фолклорна група за обредни танци и лазаруване - 17 деца, Детска формация за обредни танци и песни “Коледари“- 9 деца, Детска танцова формация “Три етноса – три танца“- 6 деца, Детска група за възрожденски, ромски и турски песни - 11 , Група „Кукери“ с 12 деца. 
· НЧ“ Светлина-1923“ с. .Крушевец - Детска фолклорна група „Кайряче“ с 11 деца, Група „Кукери“ с 6 деца, Група „Коледари“с 7 деца, Група “Лазарки“с 15 деца. 
· НЧ“ Напредък-1904“ с. Зидарово - Група „Коледари“ с 20 деца, Група Лазарки - 20, Певческа и танцова група „Сребърна огърлица“ с 10 деца,  Детски танцов състав „Странджански ритми“ с 10 деца, Група „Кукери“ с 10 деца
· НЧ“ Ангел Величков“ с. Росен - Група „Коледари“ с 11деца, Група за автентични обичаи с 11 ,Група „Кукери“ с 20, Група “Лазарки“ с 25 деца,
Детска група за автентичен фолклор „Росенче“ с 11 деца. 
· НЧ“ Просвета-1935“ с. Равадиново - Група „Кукери“с 20 деца, Група „Коледари“с 14 деца, Група “Лазарки“с 23 деца, Детска певческа група с 8 деца. 

1.6. Върховенство на закона и антидискриминация
В този приоритет  са постигнати успехи в следните направления :
1.Превенция в училищните общности за създаване на среда, влияеща за намаляване на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни и употребата на наркотични и др. упойващи вещества
 2.Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения
 3.Превенция на престъпността
Като са изпълнени следните дейности:
	През 2023 г. Комисията за БППМН е работила с осем обществени възпитатели. Освен конкретната работа с децата, обществените възпитатели осъществяват и превантивна дейност.      
За цялата 2023 г. в МКБППМН, Община Созопол са образувани и разгледани 
пет възпитателни дела на едно непълнолетно момиче, едно малолетно и три непълнолетни момчета. Предложенията са от  Първо РУ Бургас и РП Бургас
Наложените възпитателни мерки са следните:
            - По Чл. 13, ал.1, т. 1 от ЗБППМН „Предупреждение” – 4  
            - По Чл. 13, ал.1, т. 2 от ЗБППМН „Задължаване да се извини на пострадалия“ – 1
         -  По Чл.13, ал.1, т. 3 от ЗБППМН „ Задължаване да участва в консултации, обучения и програми за преодоляване на отклоненията в поведението“. - 1 
     -  По Чл.13, ал.1, т. 4 от ЗБППМН „ Поставяне под възпитателен надзор на родителите или лицата които  ги заместват, със задължение за полагане на особени грижи“. - 1 
       Трима от непълнолетните момчета, на които са гледани възпитателни дела и са наложени възпитателни мерки по ЗБППМН са от ромски произход, няма от  с. Росен.
Проведени са следните кампании за превенция и мотивация за 2023 г.:
1. Всички заедно в клас 
2. «Стоп на тормоза в училище» - ден на розовата фланелка - включени всички училища
3. «Намери се в другия» - месец на толерантността 
5. 18-ноември международен ден на борбата с трафика на хора. 
И следните дискусии в училищата в селата Росен, Равна гора, Зидарово и Крушевец по следните теми свързани  с насилието, противообществените прояви  и утвърждаване на толерантни междуетнически отношения:
1.Физически сблъсъци и конфликт
2.Професионално ориентиране
3.Нарушаване на правилата и избор на поведение
4.Умения за общуване
5.Агресията в интернет
6.Взаимоотношения и конфликти
7.Лидерство и отношение на лидера в групата. 


0. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: 
В исторически аспект интеграцията на ромите в България и извършването на интеграционни политики започва веднага след освобождението и възстановяването на българската държава през 1878 г. От тогава до сега, ромите с изключение на отделни случаи, не са напълно интегрирани в българския обществен живот,въпреки сериозните усилия на държавата в тази насока, дори през комунистическия режим, като за това има различни причини. Етнографските изследвания на проблема показват, че основната причина е етно-културна, като този проблем засяга не само България, но и останалите страни от ЕС, където етнически малцинства заживяват в анклави и изграждат социуми със свои собствени закони и правила. Проблем, на който търсят отговор и немските социолози през 70-те години на миналия век във връзка с интеграцията в немското общество на турските мигранти. Със същият проблем ще се сблъска и ЕС във връзка с мигрантския натиск. 
Етно - културната особеност на българските роми, която се явява основна пречка за интеграцията им в обществото формира мироглед, който не кореспондира със съвременните европейски виждания за личностно развитие чрез образование и придобиване на знания и умения през целия живот,което гарантира трудова заетост при съвременните реалности. Основната опасност в случая е превръщането на млади хора в NEETs - извън системата на заетост, образование и обучение, което респективно ги вади и от системата на здравеопазване и социални осигуровки, но съответно повлиява и негативно върху обществено - икономическото развитие. Наблягането в Националната и Областната стратегии на борбата с NEETs, не е случайно. Националната стратегия е правена от роми, които не само, че са интегрирани, но и работят от години по интеграционните въпроси на етноса. Стратегията набляга на създаване на условия от държавата и общините в приоритетните направления, които са част и от общото обществено развитие, и на мотивацията на ромите за преодоляване на етно - културните негативи на общността. Тези негативи на ромската етно - културна особеност са отбелязани много добре в Доклада на Община Созопол за 2023 г. за изпълнението на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите,които са около 13 % от общото население на Община Созопол, като основно населяват селата Росен, Равна гора, Зидарово,  Равадиново и с. Габър. Местната ромска общност е непълно ангажирана при изпълнението на Общински план за интеграция на ромите. Активно се включва при изпълнение на заложените дейности в приоритет култура, що се отнася до популяризиране и запазване на обичаи и традиции на етноса, но слабо се включват при изпълнение на дейностите в другите приоритети по плана. Конкретните трудности и пречки, срещани при изпълнение на плана за интеграция на ромите, както и възможностите за тяхното решаване са:
1. Липса на заинтересованост от страна на ромските ученици за посещения в часовете за консултации в училищата.
2. Трудно привличане на родителите като партньори в живота на училището.
3. Неактивност на родителите в създадените родителски комитети по училища.
4. Лишаването на родителите от месечни добавки за деца по Закона за семейните помощи за деца  не е достатъчна мярка за активизирането на родителите и ангажирането им в учебния процес.
6. Фактори за нередовно посещаване на училище и непълноценно участие в учебно – възпитателния процес, прекъснатите здравноосигурителни права и изготвяне на документи за узаконяване на изградените жилища  са и ниските доходи на ромското население и сезонната трудова заетост в общината. Възможностите са в удължаването на туристическия сезон и увеличаването на инвеститори в строителството и при обработването на земеделски земи .
В структурата на Община Созопол има назначен експерт работещ само по етническите и интеграционни въпроси. С тази дейност са ангажирани и колеги от образованието, секретаря на МКБППМН и обществените възпитатели . През  2023 г. има назначени образователни медиатори в следните училища : ОУ „Христо Ботев „ с. Зидарово са назначени двама , в ОУ „Отец Паисий“ с. Равна гора – един , ОУ „П. Яворов“, с. Крушевец - един   , СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Созопол – един, както и един в Об У „ Христо Ботев“ с. Росен. Има назначен и един здравен медиатор в с. Зидарово. Благодарение на здравните медиатори се подобрява  връзката между училището и родителите от малцинствените групи. В тази връзка би следвало да се работи в направленията превенция, комуникация, мотивация, демаргинализация,чрез :
-Превръщането на оперативните и специфичните цели заложени в раздел V на Областната стратегия в основа на непрекъснат и устойчив процес. 
- Идентификация на целевите групи. 
- Определяне с участието на местните общности на зоните на въздействие, оценка на нуждите и планиране на разходите. 
- По-добра координация и интегриран подход при реализиране на политиките и мерките


III. ДЕЙСТВИЯ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНА СОЗОПОЛ ПО ОРГАНИЗИРАНЕ НА ОПЕРАТИВНОТО УПРАВЛЕНИЕ НА ИНТЕГРАЦИЯТА 


1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1. Оперативното управление за изпълнение на целите по интеграцията, равенството и развитието на ромите на територията на Община Созопол е съобразено изцяло с целите, изискванията и задачите заложени в нормативните документи -  Националната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021 - 2030 г.), Областна стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030),НПВУ и ПИРО на Община Созопол (2021 - 2027 г.). То създава организацията, функционалността и принципа на действие по реализирането на местно ниво на европейските, национални и областни интеграционни политики, като част от общите политики за повишаване нивата на благоденствие, благополучие и благосъстояние на населението,чрез подобряване на средата, възможностите за развитие и качеството на живот
1.2. Отчетени и са взети предвид всички местни специфики - административен капацитет, състояние на средата, традиции в местното самоуправление, обществено-икономическо състояние, инфраструктура и среда на живот, капацитет и потенциал за развитие на икономиката, обществените отношения и личността. 
1.3. Отправни точки и принципи при изготвяне на документа са : 
· Човекът и неговото изконно право на щастие и личностно развитие. От индивидуалното към общественото. 
·  Местното самоуправление като фактор в развитието на личността и обществото.
· Интеграцията, равенството и развитието на ромите - част от общото развитие на общината


0. СЪЩНОСТ НА ОПЕРАТИВНОТО УПРАВЛЕНИЕ 
2.1. Организира изпълнението на мерките и дейностите по интеграцията, равенството и развитието на ромите на територията на Община Созопол, заложени в Националната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021 - 2030 г.), Областна стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030),НПВУ и ПИРО на Община Созопол (2021 - 2027) 
2.2. Оперативното управление синхронизира действията и дейностите на националните, областните, общинските институции и НПО отговорни за процесите по управление на интеграцията, като създава система с висока ефективност на въздействие при наличните финансови ресурси върху приоритетните направления -  Образование , Здравеопазване , Жилищни условия, Заетост, Култура и медии, Върховенство на закона и антидискриминация. 
2.3. Основният принцип е в концентрацията на мерки, дейности и финансови средства в приоритетните направления, които се явяват основни за интеграцията фактори. 
2.4. Чрез заложените мерки и дейности определени приоритетно от Областна стратегия (2021-2030) се въздейства върху средата в посочените направления. 
2.5. Оперативното управление има следните основни компоненти :
· Организация на управлението (организационна структура) 
· Комуникация 
· Процес на оперативното управление. 
Чрез, които осъществява управлението на комплекса  „Областна стратегия – Общинска структура – дейности - интеграция - контрол ”


0.  ОРГАНИЗАЦИЯ, КОМУНИКАЦИЯ И ПРОЦЕС НА УПРАВЛЕНИЕТО 
3.1. ОРГАНИЗАЦИЯ НА УПРАВЛЕНИЕТО 
Организацията създава взаимодействието между отговорните фактори на местно и регионално ниво чрез организационната си структура. Осъществява 
комуникацията и управлява процеса по интеграция.
Усъвършенства Плана за действие, структурата си и управлението. Организацията е изградена върху водещите принципи на Националната стратегия и структурирана на основа препоръките в Областната стратегия. 
3.1.1. Водещи принципи на организацията на управлението според Националната стратегия: 
- Превантивност - предприемане на действия за отстраняване и намаляване на причините за риск от неравнопоставеност и социално изключване, и минимизиране на маргинализацията;
- Ефикасност, кохерентност и ефективност – съгласуване на политиките, мерките, дейностите, финансовите инструменти и действията между отговорните фактори на местно и регионално ниво; 
- Допълняемост – допълване с други стратегически документи и национални програми;
- Партньорство – поставяне на общи цели, приемане на съгласувани подходи за работа, споделяне на информация и опит между всички заинтересовани страни;
- Недопускане на дискриминация - пълноценно и активно участие на всички в обществения живот и включване на лица от маргинализираните групи в дейностите по промяна на условията и 
маргинализираните групи в дейностите по промяна на условията и начина на живот с постепенно нарастване на тяхната ангажираност до пълно обхващане на всички жители в съответното населено място;
- Иновативност в прилагане на нови подходи в политиките за равенство и приобщаване;
3.1.2. Структуриране на организацията за управление. 
Отговорните фактори, посочени по приоритети в Националната и Областната стратегии  следва да образуват хоризонтална - на местно и вертикална със силна обратна връзка на регионално ниво структура, координирана и методично подпомагана от Секретариата на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Областна администрация Бургас. Това са : 
· Общинска администрация 
· Общински съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси (според раздели IХ на Национална стратегия и VI на Областна стратегия) 
· НПО 
· Секретариат на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Областна администрация Бургас.
· Регионално управление на образованието при Министерството на образованието (РУО)
· Регионална здравна инспекция към Министерство на здравеопазването (РЗИ)
· Дирекция „Регионална служба по заетостта“ (ДРСЗ) – Бургас
· Регионален експертно-консултантски и информационен център (РЕКИЦ) „Читалища“ – Бургас
· Областна дирекция на полицията (ОДМВР) – Бургас, 
като същите следва, водещите принципи на организацията на управлението според Националната стратегия, да ги превърнат в задачи на процеса на управление. 

А) Структуриране на организацията по управление на интеграцията на местно ниво. 
Във връзка с изпълнението на заложените мерки и дейности в посочените в раздел V приоритети и изпълнение на препоръките в раздел VI на Областната стратегия за интеграция, равенство и развитие на ромите 2021-2030, управлението на процесите по интеграция на местно ниво се извършва от оперативно отговорните фактори по тези дейности от общинска администрация - Община Созопол, Общински съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси- гр. Созопол и НПО 
А) 1. Администрация на Община Созопол. 
Мерките и дейностите по интеграцията засягащи общинската администрация са от компетенциите и отговорностите на: 
· Главен архитект на Община Созопол. 
· Отдел “Строителство, градоустройство и кадастър” 
· Дирекция “Култура, туризъм и стопански дейности”
С цел изпълнение на изискването на раздел IX на Националната стратегия за изграждане на подходящи консултативни и координационни механизми с участието на граждански структури и всички заинтересовани страни, включително представители на ромската общност и формиране на необходимия административен капацитет в структурите на общинските администрации чрез възлагане на определени функции на дирекции, отдели, звена или отделни експерти, отговарящи за изпълнението на интеграционните политики, следва общинската администрация да отправи проектно-предложение до Общинския съвет за вземане на решение по създаването на Общински съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси, като основен инструмент за постигане на тази цел. 
А) 2. Общински съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси - гр. Созопол. 
· Създава се с решение на Общинският съвет по предложение от общинската администрация 
· Основен инструмент в консултативния и координационен механизъм на местно ниво по интеграцията с участието на граждански структури и всички заинтересовани страни, включително представители на ромската общност. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ ЗА СЪТРУДНИЧЕСТВО ПО ЕТНИЧЕСКИТЕ И ИНТЕГРАЦИОННИТЕ ВЪПРОСИ 
I. РАМКА, ХАРАКТЕРИСТИКИ И ЗАДАЧИ ЗАЛОЖЕНИ В НАЦИОНАЛНАТА(раздел IX) И ОБЛАСТНАТА СТРАТЕГИИ (раздел VI) ЗА ВКЛЮЧВАНЕ НА ОБЩИНСКАТА АДМИНИСТРАЦИЯ 
1. Изграждане на подходящи Консултативни и координационни механизми с участието на граждански структури и всички заинтересовани страни, включително представители на ромската общност. 
2. Синхронизиране процеса на интеграция с останалите политики. 
3. Разработване, съвместно с представители на местната ромска общност, на конкретни годишни планове на основата на предварително идентифициране, анализ и оценка на проблемите и нуждите на местните ромски общности. Тези планове се приемат от общинските съвети, следва да бъдат ресурсно обезпечени, а изпълнението им да е тясно обвързано с приобщаващите цели и индикатори, заложени в Плана за интегрирано развитие на общината. 
4.  Делегиране на дейности подкрепени от собствените средства на общините, за приобщаване и участие на ромите на общинско ниво.
5. Формиране на необходимия административен капацитет в структурите на общинските администрации чрез възлагане на определени функции на дирекции, отдели, звена или отделни експерти, отговарящи за изпълнението на интеграционните политики.общински експерти по етнически и интеграционни въпроси, там, където това е необходимо.
II. МОТИВИРАНО РЕШЕНИЕ 
1. Създаването на Общински съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси разрешава в основна степен и се вмества в изискванията и задачите пред общинската администрация посочени в раздел VI на Областната стратегия и раздел IX на Националната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030. 
2. Отговаря на всички заложени принципи на Националната стратегия, като чрез иновативен подход на партньорство с поставяне на общи цели, приемане на съгласувани подходи за работа, споделяне на информация и опит между всички заинтересовани страни в 
организирането на политиките за равенство и приобщаване, постига ефикасност , съгласуваност и ефективност на мерките, дейностите, финансовите инструменти и действията между отговорните фактори на местно и регионално ниво. По този начин се постига допълняемост с други стратегически документи и национални програми. 
0. В същността си Общинският съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси е консултативен и координационен орган на общинската администрация, който е изграден на принципа на партньорството между всички заинтересовани страни, работи на принципа на комуникацията между тях и е основен инструмент на механизма по интеграцията. 
III. ЦЕЛИ 
1. Придаване на устойчивост на процеса по интеграция. 
2. Създаване на устойчивост на управлението. 
3. Ефективно управление на ресурсите. Точно определяне на целите на съвместната дейност.
4.  Повишаване на капацитета за развитие на дейностите и процеса. 
5. По-бързо вземане на информирани решения и по-бързи действия. 
6. Създаване на силни обратни връзки общности - общинска администрация и общинска администрация - регионални органи. 
IV. ЗАДАЧИ 
1. Управление на процеса по интеграция 
2. Координиране и консултиране хоризонтално и вертикално между страните в процеса. 
3. Подобряване на комуникационният процес хоризонтално и вертикално. 
V. ОБРАЗУВАНЕ И СЪСТАВ
1. Създава се с решение на Общинския съвет по предложение на общинската администрация. 
2. Изискванията в раздел VI на Областната стратегия определят участието на всички заинтересовани страни, включително представители на ромската общност. 
3. Според посочените отговорни фактори относно изпълнението на мерките и дейностите заложени в приоритетите на Областната и Националната стратегии, се определя състава на Съвета, който следва да включва:
· Кмет на Община - председател 
· Главен архитект на Община Созопол. 
· Отдел “Строителство, градоустройство и кадастър” 
· Дирекция “Култура, туризъм и стопански дейности
· Представител на Общински съвет от ромски произход (подхода ВОМР) 
· Представител на Обществен съвет от ромски произход (подхода ВОМР) 
· Директорите на заинтересованите училища и детски градини. 
· Личните лекари обслужващи малцинствата 
· Представител на РПУ - СОЗОПОЛ 
· Председателя на Бизнес съвет по туризъм и икономика. 
VI. ФУНКЦИИ И ДЕЙНОСТИ 
1. Изгражда механизма за прилагане на мерките и дейностите заложени в Областната стратегия. 
2. Управлява процеса по интеграция на местно ниво. 
3. Синхронизира процеса по интеграция с изпълнението на ПИРО и НПВУ 
4. Осигурява комуникацията хоризонтално и вертикално, и осигурява обратните връзки. 
5. Разработва, съвместно с представители на местната ромска общност, на конкретни годишни планове въз основа на предварително идентифициране, анализ и оценка на проблемите и нуждите на местните ромски общности и в съответствие с Областната стратегия. Тези планове се приемат от общинските съвети, като следва да бъдат ресурсно обезпечени, а изпълнението им да е тясно обвързано с приобщаващите цели и индикатори, заложени в Плана за интегрирано развитие на общината. 
6. Делегиране на дейности подкрепени от собствените средства на общините, за приобщаване и участие на ромите на общинско ниво
7. Изготвя предложения до Общинският съвет. 
8. Разработва дейности по мотивация на малцинствата. 
VII. ПРИЛОЖЕНИЕ В ОБЩИНСКАТА ДЕЙНОСТ 
1. Освен в процеса, свързан с интеграцията, Общинският съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси, поради естеството на състава си може да бъде използван в посочените приоритетни области - Образование, Здравеопазване, Жилищни условия, Заетост, Култура и медии, Върховенство на закона и антидискриминация и извън действието на Областната стратегия, във връзка с изпълнение на ПИРО и НПВУ. 

В) Взаимодействие на местната организация за управление с регионалните органи
В) 1.Чрез Община Созопол се взаимодейства пряко с регионалните органи 
В) 2. Чрез Общински съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси се взаимодейства с Секретариата на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Областна администрация Бургас.

3.2. КОМУНИКАЦИЯ 
 Комуникацията в организацията за управление на интеграцията се осъществява на база Комуникационната стратегия на ПИРО, като изпълнява и допълва, заложените в нея критерии. Тя е  е част от общата система за комуникации и обмен на информация, като допълва и подобрява характеристиките ѝ. 
Комуникацията бива три вида - оперативна, служебна и обществена, като се подсигурява от съответните комуникационни канали- оперативни, служебни и обществени. Общинският съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към общинската администрация се явява комуникационният център на управлението, който чрез състава си осъществява преки канали за събиране, обработка, обмен на информация във всички посоки и направления, касаещи управлението на процеса по интеграция от заинтересованите фактори.

3.2.1. Осъществяване на комуникация в организацията за управление на интеграцията. 
Заинтересованите фактори в организацията за управление осъществяват оперативната, служебна и обществена комуникация по различни хоризонтални и вертикални комуникационни направления, които чрез Общинският съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси изграждат комуникационна мрежа. Мрежата е изградена от вертикални, хоризонтални и обратни връзки. 
· Вертикални канали за комуникация :
1. Кмет на Община - Секретариат на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Областна администрация Бургас; 
2. Дирекция “Култура, туризъм и стопански дейности”- Регионален експертно-консултантски и информационен център (РЕКИЦ) „Читалища“ – Бургас
3. Директорите на заинтересованите училища и детски градини - Регионално управление на образованието при Министерството на образованието (РУО)
4. Личните лекари обслужващи малцинствата - Регионална здравна инспекция към Министерство на здравеопазването (РЗИ)
5. Представител на РПУ - СОЗОПОЛ - Областна дирекция на полицията (ОДМВР) – Бургас
6. Председателя на Бизнес съвет по туризъм и икономика - Дирекция “Култура, туризъм и стопански дейности”- Дирекция „Регионална служба по заетостта“ (ДРСЗ) – Бургас,
като по същите канали се осъществява и обратна връзка. 


· Хоризонтални канали за комуникация : 
Общинският съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси е комуникационен център, който създава стабилни хоризонтални връзки между членовете си с кметовете на кметства, Общински съвет, Обществен съвет, бизнеса чрез Бизнес съвет, НПО, медиатори и общественост. Оперативната и служебна комуникация между тях се извършва, чрез планирани оперативки и по утвърдените
официални канали за това, като за подобряване на оперативността се създава Работна група на съвета във Вайбър. 
За връзки с обществеността се използват утвърдените до този момент канали и средства за комуникация. 

3.3. ПРОЦЕС НА ОПЕРАТИВНОТО УПРАВЛЕНИЕ.  
Процесът на оперативното управление е съвкупност от действия в рамките на механизма за управление, базиран на организацията и комуникацията. Този процес определя изпълнението на комплекса “Областна стратегия - Общинска структура - дейности - интеграция - контрол “. 
Качеството на процеса на управление зависи от превръщането на водещите принципи на управленската организация на местно ниво в задачи, чието изпълнение налага реализирането както на предварително заложени и планирани 
оперативни мерки и дейности, така и на такива, които са в следствие на решения във връзка с подобряване на организацията, комуникацията и качеството на процеса. 
3 .3.1. Цел 
Висока ефективност при управление на комплекса “ОБЛАСТНА СТРАТЕГИЯ - ОБЩИНСКА СТРУКТУРА - ДЕЙНОСТИ - ИНТЕГРАЦИЯ - КОНТРОЛ “. 
3.3.2. Задачи 
- Превантивност - предприемане на действия за отстраняване и намаляване на причините за риск от неравнопоставеност и социално изключване, и минимизиране на маргинализацията;
- Ефикасност, кохерентност и ефективност – съгласуване на политиките, мерките, дейностите, финансовите инструменти и действията между отговорните фактори на местно и регионално ниво; 
- Допълняемост – допълване с други стратегически документи и национални програми;
- Партньорство – поставяне на общи цели, приемане на съгласувани подходи за работа, споделяне на информация и опит между всички заинтересовани страни;
- Недопускане на дискриминация - пълноценно и активно участие на всички в обществения живот и включване на лица от маргинализираните групи в дейностите по промяна на условията и начина на живот с постепенно нарастване на тяхната ангажираност до пълно обхващане на всички жители в съответното населено място;
- Иновативност в прилагане на нови подходи в политиките за равенство и приобщаване;
3.3.3.  Действията за постигане на целта и задачите на процеса, и управлението на комплекса “Областна стратегия - Общинска структура - дейности - интеграция - контрол” се изпълняват от План за управление на дейността. Този план изпълнява и целите на оперативното управление. 


1. ЦЕЛИ НА ОПЕРАТИВНОТО УПРАВЛЕНИЕ
4.1. Превенция, комуникация, мотивация, демаргинализация. 
4.2.Превръщането на оперативните и специфичните цели заложени в раздел V на Областната стратегия в основа на непрекъснат и устойчив процес. 
4.3. Идентификация на целевите групи. 
4.4. Определяне с участието на местните общности на зоните на въздействие, оценка на нуждите и планиране на разходите. 
4.5. По-добра координация и интегриран подход при реализиране на политиките и мерките


0.  ПЛАН ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ДЕЙНОСТТА. ДЕЙСТВИЯ И МЕХАНИЗЪМ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КОМПЛЕКСА  „ОБЛАСТНА СТРАТЕГИЯ – ОБЩИНСКА СТРУКТУРА – ДЕЙНОСТИ - ИНТЕГРАЦИЯ - КОНТРОЛ ”. 
Планът за управление на дейността представя действия свързани с процедурите за постигане на целите на оперативното управление и разрешаване задачите на процеса. Чрез действията и механизма на плана, които определят функционирането, се придава стабилност и устойчивост на управлението.  От тези действия зависи качествено успешната реализация на Плана за действие на Община Созопол в прилагането на мерките и дейностите по интеграцията на ромите, както и до каква степен тя ще се извърши. 
Механизмът е изграден от Хоризонтален междусекторен подход, заложен в структурирането на Общинският съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Общинска администрация - Община Созопол. 
5.1. Действия подобряващи организацията на управлението: 
· Формиране на необходимия административен капацитет в структурите на общинските администрации чрез възлагане на определени функции на дирекции, отдели, звена или отделни експерти, отговарящи за изпълнението на интеграционните политики. 
· Сътрудничество с легитимни граждански и религиозни организации. 

5.2. Оперативни действия 
Според заложените предписания на Националната и Областната стратегии, процесът по интеграция е процес по идентификация и систематизиране на целевите групи:
· Без валидна лична карта, здравно осигуряване. 
· NEETs (млади хора, които са извън системите на заетост, образование и обучение) – семейна среда, образование, недостатъчно добре ориентирано към потребностите на учениците, липса на подходяща квалификация и липса на мотивация за развитие. В тази връзка трябва да се предприемат действия по приемане и реализиране на Общинска стратегия за работа с NEETs. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.
ОБЩИНСКА СТРАТЕГИЯ ЗА ИДЕНТИФИЦИРАНЕ И РАБОТА С NEETs
I. СЪЩНОСТ НА NEETs 
NEETs (Not in Education, Employment or Training) са лица на възраст между 15 и 29 години, които не работят, не учат и не са на стаж или обучение. Които също така:
· са в някаква несигурна ситуация (например страдат от увреждания или се грижат за роднини със здравословни проблеми), 
·  характеризират се с определена социално-културна уязвимост (например са от етническо малцинство, което традиционно е било подложено на дискриминация на пазара на труда). 
· принадлежат към определен пол и имат семейни и родителски задължения
· живеят в отдалечени и икономически необлагодетелствани райони (ще ги наричаме по-надолу “икономически уязвими” . 
Младежите на възраст между 25 и 29 години са с по-голяма вероятност да станат NEETs в сравнение с младежите от други възрастови групи. Дефиницията има за цел да разшири разбирането за уязвимия статус на младите хора и да спомогне за наблюдението на проблемите на пазара на труда. Понятието има широк обхват, няма етническа основа, като обхваща всички уязвими групи и дава представа за характеристиките на прехода между образование и заетост, в който огромната част от младежите в един или друг момент попадат и се оказват в тази група. Съществуването на такава група дава светлина на следните проблеми, свързани с:
1. Личностното развитие:
· личностни характеристики, формирани от семейната, общестествена, етно-културна и образователна среда.
· придобити знания, умения и функционална грамотност. 
· възможностите за планиране на бъдещето в рамките на средата. 
0. Състояние. на средата и възможностите за развитие, които тя предлага:
· Образователна 
· Икономическа 
· Социална 
· Обществено-политическа
0. По принуда, следствие на социална, здравословна или икономическа уязвимост. 
Тези проблеми са основен фактор и причини за формиране на NEETs сред младите хора, като всеки един поотделно, може да се разглежда като индикатор при идентифициране и класификация по подгрупи на младите хора в NEETs. Точното идентифициране и групиране ще даде ясна представа и оценка на проблемните зони и планиране на съответните мерки и дейности за въздействие върху тях. Основните трудности при идентификацията и работата с NEETs са две:
· Комплексността на проблема. 
· Икономическата миграция, при която лицата запазват постоянен адрес по лична карта, но всъщност живеят и работят на друго място. 
Като се имат предвид причинно-следствените връзки между същността на NEETs и факторите на средата, които им влияят, се оформят четири подгрупи NEETs :
· I подгрупа: Без средно образование, без обучения, без работа с три подвъзрасти - 15-
19; 19-25; 25-29 години. Силно зависима от всички фактори на средата - образование (обучение), икономика, социален и обществено-политически.
· II подгрупа Със средно образование и без работа в две подвъзрасти - 19-25 и 25-29 години, които са силно зависими от икономическата среда, уменията и мотивацията си. 
· III подгрупа С висше образование и без работа на възраст 25-29 години, зависими от икономическия фактор. 
·  IV подгрупа Заради здравословна, социална и икономическа уязвимост, която включва и трите подвъзрасти и е зависима от социалният и икономически фактор. 


II. ЦЕЛИ 
1. Оперативни цели:
· Създаване на общински механизъм за идентифициране и работа с NEETs 
· Определяне на подгрупите и зоните на въздействие на територията на общината. 
0. Цели на механизма 
·  Организиране и определяне на комплексни мерки и дейности за въздействие върху индикираните проблемни зони. 


III. МЕХАНИЗЪМ 
Цялостният механизъм е съвкупност от оперативната организация на общинско ниво за идентифициране и определяне на подгрупите NEETs, държавните институции и финансовите механизми опериращи в проблемните зони. 
Поради комплексния характер на проблема NEETs, Общинският съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към общинска администрация, в качеството си на комплексен колекторен орган, се превръща в естествен център на механизма за определяне и работа с NEETs на местно ниво и в инициирането на действия съвместно с държавата против условията и проблемите, които го пораждат. 


IV. ДЕЙСТВИЯ НА ОБЩИНСКО НИВО ОТ ОБЩИНСКИ СЪВЕТ ЗА СЪТРУДНИЧЕСТВО ПО ЕТНИЧЕСКИТЕ И ИНТЕГРАЦИОННИТЕ ВЪПРОСИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 
Действията са част от общите действия по интеграцията на уязвими групи, дейностите и мерките в изпълнение на ПИРО и НПВУ, като придават допълнителна насоченост и въздействие и се припокриват напълно с тях. 
1. Оперативни действия по:
1.1. Определяне на подгрупите и броя младежи NEETs на територията на Община Созопол. 

ТАБЛИЦА 1. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ОБЩИЯТ БРОЙ NEETS В ПОДГРУПИ ЗА ОБЩИНА СОЗОПОЛ. 
	
	 
ВЪЗРАСТ 
	ОБЩО ЗА ОБЩИНА
СОЗОПОЛ 

	ПОДГРУПИ 
	
	брой души 

	I подгрупа Без средно образование, без обучения, без работа. 

	15-19
	

	
	19 - 25
	

	
	25 - 29
	

	II подгрупа Със средно образование и без работа
	19-25
	

	
	25 - 29
	

	III подгрупа С висше образование и без работа
	
25 - 29 
	

	IV подгрупа Заради здравословна, социална и икономическа уязвимост
	15 - 19 
	

	
	19 - 25 
	

	
	25 - 29 
	

	ОБЩО МЛАДЕЖИ (ДУШИ) 
	



ТАБЛИЦА 2. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА NEETs ЗА ВСЯКО НАСЕЛЕНО МЯСТО В ОБЩИНА СОЗОПОЛ. 

	
	
	(НАСЕЛЕНО МЯСТО) 
	Установени, че работят в 
чужбина 
	С установени противозаконни прояви 

	ПОДГРУПИ 
	ВЪЗРАСТ 
	
	
	

	
I подгрупа 
	15-19 
	брой души 
	
	

	
	19-25 
	
	
	

	
	25-29 
	
	
	

	
II подгрупа 
	19 - 25 
	
	
	

	
	25 - 29 
	
	
	

	III подгрупа 
	25 - 29 
	
	
	

	
IV подгрупа 
	15-19 
	
	
	

	
	19 - 25 
	
	
	

	
	25-29 
	
	
	

	Общ брой на младежите NEETs 
	
	
	



1.2. Действия по организиране и определяне на комплексни мерки и дейности за въздействие върху индикираните проблемни зони на подгрупите. 
Включване на NEETs в програмите и дейностите, свързани с проблемните зони,, предвидени в ПИРО, НПВУ и Общинският план за действие и изпълнение на целите по интеграцията , равенството и развитието на ромите на територията на Община Созопол за 2024-2026 


0. Действия за осъществяване на комуникация и въздействие върху условията на средата. 
Извършването на дейности по връзки с обществеността и пряк диалог с различните подгрупи NEETs, ще гарантира ефикасност на действията по подобряване условията на средата. 


0. Мотивационни действия с представителите на NEETs 
Продължаване на добрите мотивационни практики и дейности от образованието, разширяването им с обхващане на NEETs и проблемните зони. 

5.3. Действия подобряващи процеса по управление на интеграцията. 
· Усъвършенстване на механизма за координация със структурите на гражданското общество
· Активно участие на ромите и на всички заинтересовани страни на всички етапи (планиране, изпълнение, наблюдение, оценка и преглед) на политиката. 
· Разработване, съвместно с представители на местната ромска общност, на конкретни годишни планове на основата на предварително идентифициране, анализ и оценка на проблемите и нуждите на местните ромски общности и в съответствие с Областната стратегия. 
· Делегиране на дейности, подкрепени от собствените средства за приобщаване и участие на ромите на общинско ниво. 

5. 4. Действия по мотивация на уязвимите групи и връзки с обществеността, създаващи предпоставки за успешен процес на управление. 
Продължаване на добрите практики съвместно с НПО по:
· Промяна разбирането на ромите за значението на образованието. 
· Създаване на заинтересованост от страна на ромските ученици за посещения в часовете за консултации в училищата.
· Привличане на родителите като партньори в живота на училището.
· Създаване на практики за активизирането на родителите и ангажирането им в учебния процес, и  в създадените родителски комитети по училища


I. ЦЕЛИ НА ПЛАНА ЗА ДЕЙСТВИЕ 
1. Изпълнение на целите, мерките и дейностите заложени в нормативните документи за реализиране на националната визия: Постигане на равенство, приобщаване и участие на уязвими етнически групи и общности като ромите във всички обществени сфери за успешно и устойчиво развитие на българското общество.  
2. Реализиране на мерките и дейностите заложени в раздел V на Областната стратегия на територията на Община Созопол. 
3. Повишаване на резултатите в приоритетните направления - Образование , Здравеопазване , Жилищни условия, Заетост, Култура и медии, Върховенство на закона и антидискриминация.


II. ДЕЙСТВИЯ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНА СОЗОПОЛ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 
МЕРКИТЕ И ДЕЙНОСТИТЕ ПО ИНТЕГРАЦИЯТА В ПРИОРИТЕТНИТЕ ОБЛАСТИ ВКЛЮЧЕНИ В РАЗДЕЛ V НА ОБЛАСТНАТА СТРАТЕГИЯТА 


1. ДЕЙСТВИЯ В ПРЯКАТА ОТГОВОРНОСТ НА ОБЩИНСКАТА АДМИНИСТРАЦИЯ 
1.1. Инфраструктура 
-Изграждане на инфраструктура, където липсва такава;
- Въвеждане на жилищата в регулация при условие, че отговарят на изискванията; 
- Закупуване на земята под построените незаконни жилища с цел въвеждане в регулация при възможност или наемите за земята частично да се поемат от европрограми; 	
- Изграждане на спортни площадки, зали, стадиони като условия за движение, масов спорт и ангажиране на младото население в смислени здравословни занимания;
- Изграждане на инфраструктура за преодоляване на невъзможност за ползване на медицински услуги поради отдалеченост на лечебните заведения;
1.2. Услуги и други 
- Изготвяне на регистри с информация относно законните и незаконни сгради в       кварталите с компактно ромско население. 
- Осигуряване на европейски средства и средства от други финансови източници за подобряване на състоянието на териториите за обществено ползване в       обособените ромски квартали. 
- Осигуряване на социални общински жилища за най-маргинализираните и уязвими общности.
Включването на ромски семейства в програми за настаняване в социални жилища е обвързано с предоставяне на интегрирана междусекторна подкрепа, включваща социални, здравни, образователни услуги, а също и услуги в сферата на заетостта.


0. ДЕЙСТВИЯ НА ОБЩИНСКАТА АДМИНИСТРАЦИЯ В ПАРТНЬОРСТВО С РЕГИОНАЛНИТЕ ОРГАНИ, БИЗНЕСА И НПО 
2.1. Заетост.
-Създаване на  условия за трудова заетост съвместно с трудови, образователни медиатори, общински структури и програми /проучване и нагласи към дадена професия и обучение – например в заводи и други предприятия, особено при наличие в близост на такива/ с цел здравна осигуреност ; 
- Създаване на работни места и трудова ангажираност с цел подобряване на стандарта на населението – обучение;
- Създаване на условия от администрацията на Община Созопол за осигуряване на сезонна работа в туризма и селското стопанство; 
2.2. Здравеопазване 
-Подобряване на санитарните условия на обществените места, инфраструктура, водоснабдяване и електроснабдяване, домашен бит, отопление и хигиена в дома като съществено условие за предпазване от заразни и незаразни болести.
- Организиране на транспорт на благотворителен принцип;
- Ползване на услуги по програми и от благотворителни фондове;
-  Изготвяне на програми и включване в съществуващи такива на деца и уязвими лица от общността, нуждаещи се от медицински услуги;
2.3. Върховенство на закона и антидискриминация:
· Повишаване на административния капацитет и чувствителността на служителите и управленския състав в администрацията на всички нива по отношение:  правата на малцинствата; въпросите на недискриминацията и общуването в мултиетнична и мултикултурна   среда; повишаване на уменията им за формулиране и прилагане на политики за интеграция   на ромите; участие в разяснителни и информационни кампании за повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация и нетолерантност.
· Активно взаимодействие между структурите, с цел реагиране при получени сигнали за групови нарушения на обществения ред и извършени тежки престъпления;
·   Провеждане на периодични срещи с представители на ромските общности по места и неправителствените организации, работещи по проекти, свързани с интегрирането на ромите в обществото с цел получаване на информация за настроенията в общностите и набелязване провеждането на съвместни превантивни мероприятия; 
· Запознаване и разясняване по места на действащите Наредби за опазване на обществения ред на териториите на общините;
· Укрепване на междуинституционалната координация за ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите;
· Поддържане на диалогичност и сътрудничество между публичния сектор, ромите и гражданските организации, работещи за интеграция на ромите;
·  Успешна реализация и утвърждаване на социалната роля на ромската жена, чрез насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете; 
· Активна работа със семействата от ромски произход и семейства, живеещи в тежки социално-битови условия при съблюдаване на правните механизми и взаимодействие със семействата за осъзнаване на родителските задължения, за разбиране и спазване правата на деца; 
· Провеждане на обучения по права на човека и права на детето в училище;  
· Активно взаимодействие с Общинските комисии за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни деца 


0. ИНИЦИИРАНИ ОТ МЕСТНАТА ОБЩНОСТ И СЪВМЕСТИМИ С ПИРО ДОПЪЛНИТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ (според раздел VI от Областна стратегия) 
3.1. Обучения и квалификация 
·  Предложение към социалното министерство за осигуряване на ваучери за обучения на ромски деца до 18 г. за безплатни обучения със сертификат - готвач, фризьор, туристически водач, компютърна грамотност. 
3.2. Мотивация, чрез култура и спорт 
· Организиране в детските градини и училищата с ромски деца, на спортни празници и кампании с участието на полицията и пожарната. 


III. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ 1.Финансирането на приобщаващите политики и програми се осъществява със средства от: държавен бюджет, общински бюджет, Структурни фондове на ЕС, Финансов механизъм на Европейското икономическо пространство (ФМ на ЕИП), Норвежки финансов механизъм (НФМ) и други донорски програми.
 2. Финансовото обезпечаване на изпълнението на дейностите, заложени в Областната стратегия се осъществява чрез:
 - Осигуряване, в рамките на средствата за общините от общата субсидия за делегираните от държавата дейности, на разработването и изпълнението на общински програми, съобразени с приоритетите на интеграционната политика;
- Финансово обезпечаване, в рамките на бюджетите на ресорните министерства и институции, вкл. с целеви средства, на изпълнението на интеграционната политика;
 - Получаване на стимули за финансиране изпълнението на мерки и инициативи чрез общинските бюджети за сметка на собствени приходи, и в партньорство с НПО;


IV. ИНДИКАТОРИ И МОНИТОРИНГ ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕ 
1. МОНИТОРИНГ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 
Мониторинга се извършва чрез 
Система за мониторинг, оценка и контрол за изпълнение на Стратегията (Системата).
Това е комплексна задача за  оценка на въздействието в хода на изпълнение на мерките и дейностите заложени в Плана за действие, която изисква своевременната обработка на данни и информация между отговорните фактори. 
2. ЦЕЛ НА МОНИТОРИНГА . 
 Извеждане на научени уроци и формулиране на препоръки и указания за подобряване на изпълнението на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) и интеграционните политики. 
3. ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ИЗМЕРВАНЕ . 
Мониторингът се измерва посредством индикаторен модел, който включва списък с индикатори (в индикаторна таблица приложение 3) , дефиниция и методика (алгоритъм) на формиране, събиране, обработка и анализ на  данните . Ролята на общинската администрация е в осигуряването на регулярна, систематична информация и анализ към Секретариата на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Областна администрация - Бургас, за напредъка и качеството на изпълнението на Стратегията и Плана за действие по нея, както и на всички други интервенции (дейности, проекти, изследвания, проучвания и др.) за приобщаване и участие на лица, принадлежащи към уязвими етнически групи с фокус върху ромите, в това число и такива, изпълнявани от НПО, изследователски и аналитични институции, центрове и др. 
Данните за изпълнението на Стратегията отчитат също концентрацията на бедност, незаконно строителство и други характерни за Областната стратегия индикатори. Наблюдението на изпълнението на Стратегията и отчета на данните се осъществява чрез годишното отчитане на напредъка. Това се извършва чрез изготвяне на ежегоден Административен мониторингов доклад. Тази информация и осигуреният достъп до нея на заинтересованите страни е предпоставка за прозрачност на публичните  политики  и тяхното разбиране. Мониторингът отразява капацитета за създаване, реализиране и изпълнение на качествени политики при оптимално съчетаване на резултати с ресурси. Отчитането на заинтересоваността  и  интензифицираното  участие – ефективността на механизма за  гражданско  участие  в  процеса  на  формулиране  и изпълнение на местни политики. 
4. ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ. ПРИЛОЖЕНИЕ 3 ИНДИКАТОРНА ТАБЛИЦА 

