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        КОМПЛЕКС ЗА „СОЦИАЛНИ УСЛУГИ И ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ“

ОБЩИНА СОЗОПОЛ



ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА ОТПУСК

От ……………………………………………………………………………………………
На длъжност:………………………………………………………………………………..

Моля, да ми бъде разрешен отпуск на основание от Кодекс на труда  /отбележете вида отпуск/:

· Чл.155 – платен отпуск
· Чл.156- допълнителен платен отпуск
· Чл.160 – неплатен отпуск

· Чл.157-граждански задължения
(Приложения: копие от удостоверение за граждански брак/препис-извлечение; служебна бележка за кръводаряване; препис-извлечение от акт за смърт)

· Чл.163-бременост и раждане
(Приложения: копие от удостоверение за раждане на детето, декларация по чл. 45, ал. 1, т. 2 от НРВПО)

· Чл.164 отглеждане на дете
(Приложения: копие от удостоверение за раждане на детето, декларация, че детето не е настанено в детско заведение и че майката не е давала съгласие отпускът да се ползва от друго лице)

· Чл.169-за учащи се

(Приложения: уверение от учебното заведение)

От ………………година в продължение на ……………..работни дни за времето от …………..до ………………………включително.
През времето на отсъствието ми ще бъда заместван/а от ...…………………………………………...
Дата …………….
Подпис на заявителя ………………………..

Подпис на заместника ……….......................

Мнение на прекия ръководител ………………………………………………………….......................
Дата …………
Подпис : …………………………………….
ЗАПОВЕД ЗА ОТПУСК 

На основание чл…………………………………………………………………….. от Кодекс на труда:

· Разрешавам       отпуска                          

· Не разрешавам отпуска 

Съгласно приложеното заявление.                                              Йорданка  Димитрова:                                       
                                                                                                                     Директор КСУЗ
Дата:

8130 гр. Созопол,  пл. “Хан Крум” № 2, тел.:+359 550 2 57 40
е-mail: complex-s.u.z@sozopol.bg
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